Coaching Stop Licenciement

OPPOSEZ VOUS AU PLAN SOCIAL

» Vous étes élus du CSE ou Délégué syndical
» Un licenciement collectif avec PSE vient d’étre annoncé ou sera bientot annoncé par votre direction
» Vous étes décidé a tout mettre en ceuvre pour empécher les licenciements et faire obstacle au PSE

» Vous savez que vous n’avez que quelques jours pour vous préparer jusqu’a la premiére réunion

Le coaching stop licenciement vous permettra de disposer de tous les leviers pour atteindre cet objectif

PREPARATION A LA PREMIERE REUNION SUR LE PROJET (R1)

‘ Comment intervenir dés la R1 pour contre carrer le plan de licenciement de ’employeur ?

p Maitriser les pouvoirs des élus du CSE et des délégués syndicaux dans la procédure qui
n s’engage, comment les utiliser efficacement contre un plan de licenciement injustifié

Créer le groupe des élus et délégués syndicaux qui sont convaincus de la nécessité
de s’opposer au PSE

Préparer de maniéere offensive le recourt aux experts

p Quels sont les experts de droit

p Le choix du cabinet est crucial : comment s’assurer de 'indépendance de ’expert

Comment faire intervenir les médias et pourquoi

p ldentifier les journalistes qui peuvent relayer et trouver leurs coordonnées

» Comment préparer un mail a destination des journalistes, comment les appeler

Durée du coaching : une journée ou deux demies journées




PREPARATION AUX INTERVENTIONS PENDANT LA PROCEDURE EN COURS

p Savoir contraindre Pemployeur a fournir les informations utiles qui permettent de contester le projet
Solliciter les salariés qui ont accés a certaines informations que la direction ne veut pas donner

> Suivre les informations obtenues par ’expert pour alimenter en permanence les interventions en
réunion

Veiller a Uutilité des experts et au respect de leur mission
Organiser une enquéte sur les risques psychosociaux

Savoir utiliser la DIRECCTE

>
>
>
>

Comment rendre compte en permanence aux salariés

Durée du coaching : une journée ou deux demies journées

STOP
LICENCIEMENT

ORGANISATION DE LA RESISTANCE AVEC LES SALARIES

» Les tracts (quels contenus, que peut on dire et ne pas dire)
» Les assemblées générales des salariés
» Comment et quand appeler a la gréve

» Organisation et actions pendant la greve : piquet de gréeve, blocage, occupation

Durée du coaching : une journée ou deux demies journées

PREPARATION AUX ACTIONS POUR STOPPER UN PLAN DE LICENCIEMENT

» Les actions pour contraindre la DIRECCTE a stopper les licenciements
» Les actions judiciaires pour faire suspendre le plan de licenciement

» Quels est le role des salariés pendant les actions judiciaires

Durée du coaching : une journée ou deux demies journées




